Samodzielny Publiczny
Zaktad Opieki Zdrowotnej

w Wieluniu
. ul. Szpitalna 16, 98-300 Wielur 5
NIP 832-17-89-610, Regon 000310143 Zarzadzenie nr 01.010.39.2021

Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Wieluniu
z dnia 22.10.2021 .

W sprawie przyjecia Regulaminu pracy komisji prowadzacej postgpowania w sprawie
zawarcia uméw o udzielane $wiadczen opieki zdrowotnej

Dziatajac w oparciu o § 10 ust. 2 Statutu SPZOZ w Wieluniu zarzadzam co nastepuje:

§1
Przyjmuje si¢ Regulamin pracy komisji prowadzacej postepowania w sprawie umow o udzielanie
swiadczen opieki zdrowotnej, stanowiacy zatacznik do zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.







Zatgeznik do Zarzadzenia nr 01 .010.39.2021
Dyrektora SPZOZ w Wieluniu z dnia 22.10.2021 r.

Regulamin pracy
komisji prowadzacej postepowania w sprawie
zawarcia uméw o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§1
Niniejszy Regulamin okredla tryb pracy komisji powotanej przez dyrektora SPZOZ w Wieluniu
w celu przeprowadzenia postepowania w sprawie zawarcia umowy o udzielanie §wiadczen opieki
zdrowotnej zwanej dalej ,.komisjg”.

§2
Komisja dziata na podstawie:
1) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodk6w publicznych (Dz. U. z 2021 . poz. 1280 z p6zn. zmianami), zwanej dalej ,,ustawa”,
2) Niniejszego regulaminu pracy komisji prowadzace; postgpowania w sprawie zawarcia
umow o udzielanie $wiadczeni opieki zdrowotnej, zwanego dalej ,,regulaminem”.

§3
Uzyte w regulaminie okreslenia 0znaczaja:

1) Zaklad - Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej w Wieluniu;

2) Oferent - swiadczeniodawce ubiegajacego sie o zawarcie umowy. Ktéry ztozyl Zaktadowi
oferte w postepowaniu w sprawie zawarcia umowy o udzielanie swiadczeni opieki
zdrowotne;j;

3) Postgpowanie — okreslone w ustawie postgpowanie w sprawie zawarcia umowy o udzielanie
swiadczen opieki zdrowotne;j;

4) Umowa — umowe o udzielanie $wiadczeri opieki zdrowotne;j.

Rozdzial IT

Sklad komisji

§4

1. Komisja powotywana jest przez dyrektora Zaktadu do przeprowadzenia okre$lonego
postepowania.

2. Dyrektor Zakladu powotujac komisje okresla jej wiasciwosé rzeczowg oraz liczbe jej
cztonkéw, nie mniejszg niz 3. W skiad komisji wchodzi nieparzysta liczba cztonkéw.

3. Dyrektor Zaktadu powolujac komisje wyznacza sposrod jej czlonkow przewodniczacego,
wiceprzewodniczacego i protokolanta. '

4. W celu zapewnienia prawidlowego i sprawnego przebiegu postepowania sklad oraz liczbe
cztonkéw komisji, ustala si¢  odpowiednio do trybu i przedmiotu postepowania
prowadzonego przez komisje. W skladzie komisji zapewnia sie udzial osoby
z wyksztatceniem co najmniej wyzszym i tytutem zawodowym magistra lub réwnorzednym
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w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu w dyscyplinie nauki medyczne lub nauki
0 zdrowiu.

§5

. Przewodniczacy kieruje pracami komisji oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
. Wiceprzewodniczacy zastepuje przewodniczacego w przypadku jego nieobecnosci.

W przypadku pilnej potrzeby oraz niemoznoci wykonywania swych zadan przez

przewodniczacego i wiceprzewodniczacego dyrektor Zakladu moze pisemnie upowazni¢ do

przewodniczenia komisji, na czas zastgpstwa, jednego z jej czlonkow.

Do zadan przewodniczacego nalezy w szczegolnosci:

1) Ustalanie, w zaleznosci od potrzeb, harmonogramu posiedzen komisji,
z uwzglednieniem pilnodci spraw bedacych przedmiotem postgpowania;

2) Zwotywanie posiedzen komisji;

3) Przewodniczenie posiedzeniom komisji;

4) Informowanie dyrektora Zaktadu o problemach zwiazanych z pracami komisji w toku
postepowania

5) Nadzor nad skladaniem przez cztonkéw komisji o$wiadczen, o ktérych mowa w § 10
ust. 1.

§6

. Protokolant zapewnia obstuge prac komisji.
. Do zadan protokolanta nalezy w szczegélnosci;

1) Przygotowywanie dokumentow na posiedzenia komisji;

2) Prowadzenie dokumentacji postgpowania;

3) Opracowywanie projektéw wystapien kierowanych do oferentow;

4) Terminowe przygotowywanie zawiadomien przesytanych do oferentow;

5) Opracowywanie projektow decyzji komisji lub przewodniczacego;

6) Przygotowywanie i zamieszczanie ogloszenia o rozstrzygnigciu postgpowania na stronie
internetowej Zaktadu oraz tablicy informacyjnej;

7) Przygotowywanie i zamieszczanie na stronie internetowej Zakladu oraz tablicy
informacyjnej ogloszenie o wniesieniu i rozstrzygnigciu protestu.

Rozdzial IIT

Posiedzenia komisji

§7

. Komisja obraduje na jawnych i niejawnych posiedzeniach.

Posiedzenia komisji zwoluje przewodniczacy w zaleznosci od potrzeb w szczegblnosci
w terminach okres§lonych w ogloszeniu o postgpowaniu lub w harmonogramie posiedzen
komisji.

Komisja podejmuje decyzje w obecnosci co najmniej 2/3 jej sktadu.

Decyzje podejmowane sa w glosowaniu jawnym zwykla wiekszoscig glosoéw, przy czym
cztonkowie komisji nie moga wstrzymywac si¢ od glosu. W przypadku réwnej liczby
gloséw decyduje glos osoby przewodniczace] posiedzeniu komisji.



Rozdzial IV

Prace komisji

§8

. Przed otwarciem ofert przewodniczacy przedstawia obecnym oferentom lub osobom

reprezentujagcym oferentéw cztonkow komisji oraz stwierdza umocowanie komisji do

prowadzenia postepowania.

. Komisja dokonuje oceny prawidtowosci ogloszenia o postgpowaniu, w wyniku ktérej

przewodniczacy stwierdza prawidtowogé ogloszenia.

Ogloszenie o konkursie dyrektor Zakladu zamieszcza na stronie internetowej Zaktadu oraz

tablicy informacyjnej oraz przesyla do wlasciwych miejscowo okregowych izb

zrzeszajacych osoby wykonujace zawody medyczne w celu zamieszczenia na tablicy
ogloszen.

Ogtoszenie o konkursie powinno zawierag:

1) nazwe i siedzibe zakladu, adres e-mail;

2) okreslenie przedmiotu zaméwienia oraz ewentualne wartosci;

3) miejsce i termin, w ktérym mozna zapoznaé si¢ ze szczegblowymi materialami
informacyjnymi o przedmiocie zamOwienia, kryteriach oceny ofert oraz warunkach
wymaganych od wykonawcéw; termin ten nie moze by¢ krétszy niz 7 dni od dnia
ogloszenia;

4) miejsce i termin skladania ofert;

5) miejsce i termin rozstrzygniecia konkursu ofert;

6) zastrzezenie o prawie do odwolania konkursu ofert oraz o przedtuzeniu terminu
sktadania ofert i terminu ogloszenia rozstrzygniecia konkursu ofert;

7) informacje o mozliwo$ciach skladania protestow, odwotan i skargi;

8) Maksymalna liczba uméw Jakie zostang zawarte po przeprowadzeniu postepowania;

9) Kwoty przedmiotu zaméwienia.

W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci ogloszenia o postepowaniu komisja uzasadnia

swoje stanowisko w protokole i wnioskuje do dyrektora Zakladu o uniewaznienie

postepowania.

. Przewodniczacy informuje obecnych oferentéw Iub osoby reprezentujace oferentéw

0 wystapieniu do dyrektora Zaktadu z wnioskiem o uniewaznienie postepowania.

§9
W przypadku prawidtowego ogloszenia o postgpowaniu komisja w obecnosci oferentéw lub
0s0b reprezentujacych oferentéw oglasza liczbe zlozonych ofert przez otwiera koperty lub
paczki z ofertami.
. Nazwa lub firma oraz adres oferenta, ktérego oferta jest otwierana, oglaszane sa obecnym
oferentom lub osobom reprezentujacym oferentdw oraz niezwlocznie odnotowywane
W pelnym brzmieniu w protokole.

§10

Po otwarciu ofert cztonkowie komisji skfadajg pisemne o$wiadczenia, ze nie zachodza
wobec nich przestanki wytaczenia. Wzor o$wiadczenia stanowi zatgcznik do regulaminu.

W przypadku nieztozenia przez cztonka komisji o$wiadczenia albo zaistnienia przestanek
wylaczenia przewodniczacy niezwlocznie wystepuje do dyrektora Zakladu z wnioskiem
0 wylaczenie danej osoby z komisji oraz powolanie nowego czlonka. W takim przypadku
cztonek komisji zobowigzany jest do powstrzymania si¢ od prac komisji.

. Jezeli po zlozeniu oswiadczenia, o ktérym mowa w ust 1, cztonek komisji powezmie
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informacje o istnieniu wobec niego przestanki wylaczenia, zobowigzany jest do
niezwlocznego powiadomienia o tym fakcie przewodniczacego. Postanowienia ust. 2 stosuje
sie odpowiednio.

4. W przypadku zmiany w sktadzie komisji mowy cztonek sktada niezwlocznie o$wiadczenie,
o ktérym mowa w ust. 1.

g1

1. W czesci jawnej postgpowania komisja przyjmuje do protokotu zgloszenie przez oferentow
Jub osoby reprezentujacej oferentow wyjasnienia lub o$wiadczenia.

2. O$wiadczenia lub wyjasnienia, o ktérych mowa w ust. 1, sktadane sa w formie pisemnej lub
ustnie do protokotu.

3. Oswiadczenia i wyjasnienia ztozone w formie pisemnej sg odczytywane przez czlonka
komisji w obecnosci oferentéw lub oso6b reprezentujacych oferentéw, a nastepnie wiaczane
jako zalgcznik do protokotu.

§12
1. W przypadku gdy oferent nie przedstawit wszystkich wymaganych dokumentéw lub gdy
oferta zawiera braki formalne, komisja, w czesci jawnej postgpowania, wzywa oferenta do
usuniecia tych brakéw w wyznaczonym terminie pod rygorem odrzucenia oferty.
2. W przypadku odrzucenia oferty komisja wskazuje w protokole podstawe prawng swojej
decyzji.

§13
1. Komisja w czeéci niejawnej postgpowania moze przeprowadzi¢ negocjacje z oferentami
w celu ustalenia:
1) Liczby planowanych do udzielenia $wiadczen opieki zdrowotnej;
2) Ceny za udzielane $wiadczenia opieki zdrowotnej.
2. Do negocjacji zaprasza si¢ oferenté6w spelniajacych wymogi konieczne do zawarcia umowy.
Komisja dokumentuje przebieg i wyniki negocj acji z oferentami w protokole z negocjacji.
4. Protokot z negocjacji zawiera w szczegolnosci:
1) Oznaczenie miejsca i terminu negocjacji;
2) Imiona i nazwiska cztonkéw komisji oraz 0s6b reprezentujacych oferenta;
3) Wskazanie wynegocjowanych cen i liczby planowanych do udzielania §wiadczefi opieki
zdrowotnej albo stwierdzenie o nieustaleni ceny lub liczby Swiadczen;
4) Podpisy cztonkow komisji oraz 0sob reprezentujacych oferenta.

(%)

§ 14

Komisja konkursowa sporzadza protokol z przebiegu postgpowania, ktéry powinien zawieraé
w szczegolnosci:

1) Oznaczenie miejsca i czasu rozpoczgcia oraz zakoficzenia postgpowania;

2) Imiona i nazwiska cztonkéw komisji konkursowej;

3) Wskazanie wynegocjowanych cen i liczby planowanych do udzielania $wiadczen opieki

zdrowotnej albo stwierdzenie o nieustaleniu ceny lub liczby $wiadczen;
4) Podpisy cztonkow komisji oraz 0sob reprezentujacych oferenta.
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Rozdzial V

Rozpatrywanie protestow

§ 15
Protesty zlozone do komisji kierowane sg do przewodniczacego.

. Po otrzymaniu protestu przewodniczacy zwotuje posiedzenie komisji, ktéra ocenia

zasadnosci protestu oraz zachowanie terminu do jego zlozenia, ktéry wynosi 7 dni od dnia
dokonania zaskarzonej czynnosci.

Protest zlozony po terminie nie podlega rozpatrzeniu.

W przypadku stwierdzenia przez komisje oczywistej bezzasadnosci protestu postepowanie
nie ulega zawieszeniu.

Projekt rozstrzygniecia protestu oraz projekt odpowiedzi przygotowuje przewodniczacy,
protokolant lub inny czlonek komisji.

Decyzje o rozstrzygnieciu protestu podejmuje komisja.

Pisemna odpowiedz na protest, zawierajgca rozstrzygniecie komisji, podpisuje
przewodniczacy.

Protokolant zamieszcza ogloszenie o wniesieniu i rozstrzygnieciu protestu na tablicy
informacyjnej i stronie internetowej Zaktadu.

Rozdzial VI

Zakoriczenie prac komisji

§16

. O rozstrzygnieciu postgpowania prowadzonego w trybie konkursu ofert oglasza sie

W miejscu i terminie okreslonym w ogloszeniu o konkursie ofert.
Informacje o uniewaznieniu postepowania przez dyrektora Zaktadu komisja przesyta
niezwlocznie d wszystkich oferentéw bioracych udziat w uniewaznionym postepowaniu.

. Z chwilg ogloszenia o rozstrzygnigciu  postepowania  albo wystania  informacii

0 uniewaznieniu postepowania komisja ulega rozwiazaniu.







